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Formål
å vurdere om kommunens arbeid med å bekjempe 
mobbing fremstår som tilfredsstillende. 

Hvilke spørsmål besvares
1. I hvilken grad blir elevene mobbet på skolen i Hurdal? 
2. I hvilken grad arbeider skoleeier og skoleledelsen 

systematisk og kontinuerlig for å forebygge mobbing?
3. I hvilken grad følges elever som kan være/er utsatt for 

mobbing opp i samsvar med lovkrav?

Anbefalinger
Kommunedirektøren bør sørge for at:
1. at alle ansatte får tilstrekkelig tilbud om 

opplæring og kurs.
2. at alle elever som har krav på det, får utarbeidet 

en aktivitetsplan.
3. at alle ansatte gjøres kjent med hva som er 

skolens arbeid og rutiner for å ivareta 
delpliktene for å sikre elevene et trygt og godt 
psykososialt skolemiljø.

4. at alle aktivitetsplaner er fullstendig utfylt, samt 
ivaretar krav til dokumentasjon og oppfølging av 
frister for undersøkelser og evaluering. 

Hovedfunn
1. Skolen har flere rutiner og planer som skal bidra til 

et trygt og godt skolemiljø.
2. Flere ansatte opplever at opplæringen om mobbing 

og krenkende atferd ikke er tilstrekkelig.
3. Flere ansatte er ikke kjent med hva som er skolens 

arbeid og rutiner for å sikre elevene et trygt og godt 
psykososialt skolemiljø.

4. Ikke alle aktivitetsplanene i mobbesaker er 
fullstendig utfylt, og i noen saker utarbeider skolen 
en oppfølgingsplan i stedet for aktivitetsplan.


